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Zapytanie ofertowe nr 02/AE/2013
na przeprowadzenie ustugi szkoleniowej z zakresu szkolen
efektywnosci osobistej w ramach projektu ,Akademia
EDUBAZUS" zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.

1. INFORMACJE OGOLNE
BAZUS Sp. z 0.0. zwana dalej Zamawiajgcym, stosujgc zasade konkurencyjnosci zaprasza do ztozenia oferty, ktérej

celem jest wytonienie Wykonawcy na przeprowadzenie ustugi szkoleniowej z zakresu 2 szkolern efektywnosci
osobistej: ,, Efektywna wspotpraca w zespole” i ,Zarzadzanie czasem” w zwigzku z realizacjg projektu ,,Akademia
EDUBAZUS" wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytet VIII ,.Regionalne kadry gospodarki", Dziatanie 8.1, ,,Rozwéj pracownikdéw i przedsiebiorstw
w regionie", Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

Okres realizacji projektu od 01.01.2013r. do 30.06.2013r.

Nazwa i adres Zamawiajgcego:

BAZUS Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie, ul. Wolska 11, NIP: 9461572590, REGON: 430666401

UWAGA:

Zamawiajacy oczekuje, ze Wykonawcy zapoznajq sie doktadnie z trescia dokumentu. Ztozenie oferty bedzie

uwazane za akceptacje zasad prowadzenia postepowania opisanych w niniejszym dokumencie

2. PODSTAWA PRAWNA

Zamawiajgcy wytaczony na podstawie art. 3 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. nr 223 z 2007r., poz. 1655 ze zm.).

Zasada konkurencyjnosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki opublikowana na stronie internetowe;j

www.efs.lubelskie.pl.

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce ustugi 2 szkolen efektywnosci
osobistej: ,Efektywna wspdtpraca w zespole” i ,Zarzadzanie czasem” w wymiarze 16 godzin
lekcyjnych kazde dla uczestnikéw projektu Akademia EDUBAZUS (Kadra zarzadzajgca)

2. Wspdlny Stownik Zamodwien (CPV): 80500000-9 - ustugi szkoleniowe.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia facznie 16 godzin dydaktycznych szkolen,
z uwzglednieniem niezbednych przerw oraz prowadzenia dokumentacji szkoleniowej.

4. Przewidywany okres realizacji zamdwienia: w okresie od 01 marca 2013 r. do 31 maja 2013 r.
w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego.

5. Szkolenie prowadzone bedzie w systemie weekendowo-wyjazdowym nie powodujgcym zaktdcen

w pracy przedsiebiorstwa Zamawiajgcego, w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.
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Zajecia odbywac sie beda w grupie 15-sto osobowe;.

7. Z wybranym Wykonawcg zostanie uzgodniony indywidualny harmonogram zajeé.

8. Z wybranym Wykonawca zostanie podpisana umowa wg wzoru stanowigcego Zatqcznik nr 3
do zapytania ofertowego.

9. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego szkolenia oraz

warunkéw zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania kursu.

10. Zamawiajacy nie zapewnia noclegdw ani wyzywienia dla Wykonawcy podczas realizacji zaméwienia.

4., W KOSZT SZKOLENIA (KAZDEJ GODZINY SZKOLENIA) POWINNY BYC WLICZONE WSZYSTKIE KOSZTY
OKRESLONE W PRZEDMIOCIE ZAMOWIENIA, W SZCZEGOLNOSCI:

1.

2.

Wynagrodzenie Wykonawcy w wymiarze tgcznie 32 godzin lekcyjnych.
Przygotowanie testu badajgcego poziom wiedzy uczestnikéw przed i po szkoleniu.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej: dzienniki
zaje¢ oraz do nadzoru nad podpisywaniem - list obecnosci, potwierdzeniem odbioru materiatow
szkoleniowych i promocyjnych, potwierdzeniem odbioru zaswiadczen o ukoriczeniu szkolenia oraz ankiet
wypetnionych przez uczestnikéw stuzgcych do jego oceny.

Skierowanie innego wykfadowcy (na poziomie weryfikowanym i akceptowanym formalnie przez
Zamawiajgcego — na podstawie dostarczonych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
i kwalifikacje) w przypadku absencji wyktadowcy prowadzgcego grupe.

Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego dostarczenia zamawiajgcemu po zakonczeniu szkolenia
dokumentacji obejmujgcej: dzienniki zaje¢, listy obecnosci, potwierdzenie odbioru materiatow
szkoleniowych i promocyjnych, potwierdzenie zaswiadczed o ukoriczeniu szkolenia oraz ankiet
oceniajacych szkolenie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontrolowania przebiegu, sposobu prowadzenia, oraz efektywnosci
szkolenia i frekwencji uczestnikéw, wgladu do prowadzonej dokumentacji.

W przypadku stwierdzonych przez kierownika szkolenia, osoby kontrolujgce niedbatosci w prowadzeniu
zaje¢ pod wzgledem organizacyjnym, merytorycznym lub metodycznym, a takze niskiej efektywnosci

szkolenia umowa moze zostac zerwana.

5. TERMIN WYKONYWANIA ZAMOWIENIA

1. Zamodwienie powinno zosta¢ wykonane w okresie od 01 marca 2013r. do 31 maja 2013 r. w terminach
wskazanych przez Zamawiajgcego. Wybrany Wykonawca zostanie powiadomiony o terminie szkolenia
najpdzniej na 7 dni przed planowanym rozpoczeciem grupy szkoleniowe;.
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6. ZAMAWIAJACY ZOBOWIAZUIJE SIE DO:
1. Przekazywania informacji o miejscach organizacji szkolen.
2. Dostarczania wzoréw oznaczen materiatéw szkoleniowych oraz wzoréw dokumentacji szkoleniowej
tj. Dziennikéw zajeé, list obecnosci, harmonogramoéw szkoleri, ankiet samooceniajgcych, ankiet

oceniajacych grupy szkoleniowe przez wyktadowce.

7. OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
1. W zapytaniu ofertowym nie mogg braé¢ udziatu Oferenci, ktérzy sg powigzani osobowo lub kapitatowo
z Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub
osobami  wykonujgcymi  w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem

i przeprowadzeniem procedury wyboru oferty a Oferentem, polegajgce w szczegdlnosci na:

Uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spotki osobowej;

a

b. Posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

€. Petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d. Pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Wykonawca, ktory jest zaangazowany w realizacje zadan w innym projekcie / innych projektach
finansowanym/ych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, jak réwniez w ramach innych
programow Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, moze przystgpi¢ do niniejszego postepowania
wytacznie w przypadku, gdy obcigzenie wynikajgce z pracy w innych projektach nie wyklucza mozliwosci
prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych w ramach projektu Akademia
EDUBAZUS

3. Wyktadowca zgtoszony do $wiadczenia ustugi zobowigzany jest do ztozenia Deklaracji uczestnictwa
w projekcie

4. Zamawiajacy nie dopuszcza ofert wigzanych.

8. WYKAZ OSWIADCZEN | DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA
SPELNIENIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
Wypetniona OFERTA WYKONAWCY - Zafgcznik Nr 1 do Zapytania ofertowego.
Deklaracje uczestnictwa w projekcie - Zafgcznik Nr 2 do Zapytania ofertowego.
Wykaz doswiadczenia w zakresie przedmiotu zamodwienia — minimum 2 osmiogodzinne szkolenia z kazdego
zakresu — Zatgcznik nr 4 do Zapytania ofertowego.
4. CV Wykonawcy

Zataczniki winny by¢ sktadane w formie oryginatu.
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W przypadku nie ztozenia lub wadliwego ztozenia przez Wykonawce wymaganego dokumentu Zamawiajacy
wzywa Wykonawce w okreslonym terminie do uzupetnienia dokumentu. Nie uzupetnienie w okreslonym terminie

wymaganego dokumentu skutkowa¢ bedzie odrzuceniem oferty

9. KRYTERIA OCENY OFERTY, TRYB OCENY, SPOSOB OBLICZANIA CENY OFERTY
Zamawiajgcy wybierze jedng - najkorzystniejszg oferte spetniajgcg warunki okreslone w zapytaniu ofertowym.
Ocenie bedg podlegaty nastepujace kryteria:

1. Cena ofertowa - waga 100%

Ocena wg wzoru;

najnizsza _ oferowana _ cena (brutto)
C - liczba punktéw za cene = x100
cena _oferty _badanej_(brutto)

Maksymalna liczba punktéw, jaka moze uzyskac oferta - 100 punktédw. Cena ofertowa brutto powinna zawieraé
wszystkie koszty i podatki zwigzane z oferowang realizacjag zamdwienia. Podana cena zawiera wszystkie koszty
prac i materiatdw koniecznych do prawidtowego zrealizowania przedmiotu zamdwienia. Ostateczna cena
powinna by¢ liczona z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku, podana w ztotych polskich brutto, cyfrowo
i sftownie. Cena moze by¢ tylko jedna i obowigzuje przez caty okres trwania umowy. Rozliczenia miedzy
Wykonawcg a Zamawiajgcym prowadzone beda wytgcznie w ztotych polskich.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktdra otrzyma najwyzszg ilos¢ punktéw.

10. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKtADANIA OFERT

1. Oferty nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz do dnia 25.02.2013 r. do godziny 10.00, na adres biura projektu:
ul. Wolska 11, 20-411 Lublin.

2. Oferta winna by¢ ztozona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, sporzagdzona w jezyku polskim,
czytelnie, w jednym egzemplarzu. Wykonawcy ztozg swoje oferty w zamknietej, nieprzezroczystej kopercie
z napisem: Zapytanie ofertowe na przeprowadzenie usfugi szkoleniowej z zakresu szkolen efektywnosci
osobistej zgodnie z zasadqg konkurencyjnosci. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

3. Zamawiajgcy dokona oceny ofert pod wzgledem formalnym oraz zgodnie z trescig powyzszego zapytania
ofertowego.

4. Poprawki w ofercie muszg by¢ sygnowane podpisem Wykonawcy. Zamawiajacy poprawia w ofercie:
oczywiste omytki pisarskie, oczywiste omytki rachunkowe z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonywanych poprawek, inne omyiki polegajgce na niezgodnosci oferty z zapytaniem ofertowym, nie
powodujgce istotnych zmian w tresci oferty - niezwtocznie zawiadamiajagc o tym Wykonawce, ktérego
oferta zostata poprawiona. Zamawiajgcy odrzuci oferte, jezeli Wykonawca w terminie 2 dni od dnia
powiadomienia (forma pisemna, elektroniczna lub faksem) nie wyrazi zgody (forma pisemna lub
elektroniczna lub faksem) na poprawienie omytki -dotyczy innych omytek polegajgcych na niezgodnosci

oferty z zapytaniem ofertowym, nie powodujgcych istotnych zmian w tresci oferty.
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Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

Wykonawca moze wycofaé ztozong przez siebie oferte, pod warunkiem, ze Zamawiajgcy otrzyma pisemne
powiadomienie o wycofaniu przed terminem skfadania ofert.

Zamawiajgcy moze zwrdcic sie do Wykonawcy o wyjasnienie tresci oferty lub dokumentéw wymaganych od
Wykonawcy.

Zamawiajgcy odrzuci oferte niezgodng z przepisami prawa.

11. MIEJSCE, TERMIN | TRYB OTWARCIA OFERT

Otwarcie ofert nastgpi jawnie w dniu 25.02.2013r. o godzinie 10.15 w biurze projektu. Oferty od momentu

otwarcia s jawne.

12.0GLOSZENIE WYNIKOW POSTEPOWANIA.

1.

Wykonawcy, ktorzy ztozg oferty zostang zawiadomieni o wyborze najkorzystniejszej oferty wraz
z podaniem uzasadnienia. Informacja o wyborze oferty zostanie upubliczniona poprzez zamieszczenie
jej w biurze Zamawiajgcego oraz na jego stronie internetowej.

Wykonawcy mogg zgtasza¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie oferty w terminie 2 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty (tzn. od daty umieszczenia informacji na stronie
internetowej Zamawiajgcego) podajac niezgodnosé wyboru oferty z zapytaniem ofertowym. Zamawiajgcy
niezwtocznie rozstrzyga wniesiony wniosek informujgc o tym Wykonawcow, ktérzy ztozyli oferty.

Zamawiajgcy sporzadzi pisemny protokét z postepowania.

13.PRZEStANKI ODRZUCENIA OFERTY

Zamawiajgcy odrzuci oferte, jezeli:

1.

ok~ w N

Jej tres¢ nie bedzie odpowiadac tresci zapytania ofertowego;

Zostanie ztozona po terminie sktadania ofert;

Bedzie zawierata razgco niska cene;

Bedzie niewazna na podstawie odrebnych przepisow;

Podmiot sktadajacy oferte nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu wskazanych w pkt 9 zapytania

ofertowego.

14. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia powyzszego postepowania bez koniecznosci podania
przyczyny uniewaznienia.
2. Zamawiajacy uniewazni postepowanie, gdy postepowanie obarczone jest wadg uniemozliwiajgcg zawarcie
waznej umowy lub gdy nastgpi rozwigzanie umowy pomiedzy Fundacjg a Instytucjg Posredniczaca.
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